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ПОЛОЖЕНИЕ

об открытом  профориентационном конкурсе  портфолио «Вместе  к вершине» в рамках ярмарки «Я - профессионал»

 I. Общие положения
1.1. Положение об открытом профориентационном конкурсе портфолио «Вместе к вершине» (далее – Конкурс) определяет цель, задачи, категорию участников, порядок подготовки, проведения и подведения итогов Конкурса.

1.2. Конкурс проводится в соответствии с планом работы ОГБУ «Региональный центр развития образования» по реализации ведомственной целевой программы «Одаренные дети» на базе Межмуниципального центра по работе с одаренными детьми МАОУ «Планирование карьеры» г. Томска. 

1.3. Для подготовки и проведения Конкурса создается Организационный комитет (приложение № 1). 

1.4. Для оценки Конкурса и подведения итогов создается экспертная комиссия. 
II. Цели и задачи
2.1 Конкурс проводится с целью выявления профессиональной одаренности обучающихся 5 – 11 классов обучающихся г. Томска;
2.2 Задачи:

· выявить мотивированных, обладающих высоким творческим потенциалом, одаренных обучающихся;

· обеспечить победителям Конкурса адресной поддержки в виде материального и морального поощрения.
III. Порядок проведения Конкурса
3.1. В Конкурсе могут принять участие обучающиеся образовательных организаций г. Томска.

3.2. Представленные конкурсные портфолио рассматриваются по двум возрастным группам участников:

· средняя группа (11-14 лет);

· старшая группа (15-18 лет). 

3.3. К участию в Конкурсе принимаются индивидуальные портфолио обучающихся. Представленные на Конкурс работы должны соответствовать требованиям представленным в настоящем положении (приложение 2 к положению). Заявки и конкурсные материалы принимаются до 15 апреля 2014 (включительно) года по адресу: г. Томск, ул. Смирнова 28, строение 1; каб. № 23.

3.4 Экспертиза портфолио будет организована 18.04. 2014. в рамках проведения открытой ярмарки «Я - профессионал».

3.5. В целях обеспечения сопровождения участников конкурса в период с 21.03. по 04.04. 2014 проводятся консультации потенциальных участников конкурса и их руководителей из числа педагогических работников, по следующему расписанию: 21.03, 28.03, 04.03 с 15.00 до 16.30.

3.6. Подведение итогов Конкурса состоится после завершения экспертизы портфолио, о времени проведения церемонии награждения будет сообщено дополнительно.

3.7. Конкурсные материалы подлежат возврату авторам в период после завершения процедур экспертизы и подведения итогов Конкурса, с 22.04.2014 г.
IV. Общие критерии оценки конкурсных материалов
· Соответствие требованиям настоящего положения к содержанию портфолио;

· Качество оформления;

· Информативность;
· Разнообразие представленных документов;

-     Соответствие содержания представленных документов выбранному направлению профессиональной деятельности/профессии для старшей возрастной группы).

V. Экспертная группа Конкурса

5.1. Экспертная группа Конкурса формируется из специалистов системы образования г. Томска и Томской области, студентов вузов г. Томска, резидентов бизнес-инкубаторов, специалистов в области предпринимательства.
5.2. В обязанности экспертной группы Конкурса входит организация экспертизы

конкурсных материалов и подведения итогов Конкурса.

VI. Подведение итогов Конкурса

6.1. Призерами признаются  авторы шести  портфолио в каждой возрастной группе,  которые награждаются дипломами и ценными подарками. 

6.2. Участники Конкурса получают сертификаты. 
6.3. По решению экспертной группы Конкурса, могут быть установлены дополнительные номинации для награждения.
Приложение №1

Организационный комитет открытого профориентационного конкурса портфолио «Вместе к вершине».

· Лыжина Н.П., директор ОГБУ «РЦРО»;

· Спичева Д.И., заместитель директора по проектной работе ОГБУ «РЦРО»;

· Ковалев Е.В., начальник отдела развития образовательных систем ОГБУ «РЦРО»;

· Огнева Н.Р., директор МАОУ «Планирование карьеры» г. Томска;

· Трофимова А.А., координатор Межмуниципального образовательного центра по работе с одаренными детьми на базе МАОУ «Планирование карьеры»;
· Глухова М.В., заместитель директора по учебной работе МАОУ «Планирование карьеры» г. Томска;

· Николаева Н.С., аспирант  ФГБОУ ВПО «Национальный исследовательский Томский политехнический университет».
Приложение № 2  

Форма заявки:

	Ф.И.О. участника 
	ОУ, класс
	Телефон

участника
	Ф.И.О. руководителя

(полностью)
	Телефон руководителя

	
	
	
	
	


Общие требования к оформлению работы для обучающихся всех возрастных групп:

Работа должна быть представлена в папке  с титульным листом. Портфолио в своей   структуре должно содержать следующие разделы:
1 раздел – «Общая информация» (может включать в себя резюме, жизненные планы, эссе, автобиография и т.п.);

2 раздел – «Официальные документы» (дипломы, сертификаты, зачетные документы и т.д.);

3 раздел – «Отзывы и рекомендации» (благодарственные письма, характеристики и т.д.).

Приветствуются дополнительные разделы портфолио, например, следующие: фотогалерея, творческие работы, проектные и исследовательские работы. Ограничений в количестве разделов нет, на усмотрение участников конкурса. 

Для старшей возрастной группы портфолио должно быть оформлено в рамках выбранного направления профессиональной деятельности (политехнический, гуманитарный, художественно-эстетический, естественнонаучный). В портфолио должно быть обязательно представлено эссе, в котором участник аргументирует выбор профиля, анализируя причины, свои  достижения в  конференциях, конкурсах, проектах и т.д. 

