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«ПЛАНИРОВАНИЕ КАРЬЕРЫ»

_____________________________________________________________________________

Протокол заседания Управляющего совета 

МОУ ДОД ЦДОД «Планирование карьеры»
№ 4  от « 27 » мая 2009 г.

                                                           Присутствовали на заседании 13 человек, 

                                                                        из них: 10 человек- членов Управляющего совета,

 3 человека из числа приглашенных на  заседание.

Присутствующие члены Управляющего совета:   

1. Бершауэр Светлана Анатольевна
2. Коваленко Юлия Андреевна
3. Мирицкая Екатерина Александровна
4. Мусатова Вера Михайловна
5. Нигай Надежда Алексеевна

6. Огнева Наталья Робертовна
7. Трофимова Анна Александровна
8. Белова Елена Анатольевна

9. Квиринг Денис Сергеевич

10. Дорохов Виктор Анатольевич
Приглашенные участники заседания:

1. Жукевич Л.Г., зам. директора ЦПК по воспитательной работе 

2. Спичева Дина Ивановна, зам. директора ЦПК по научно-методической работе

3. Глухова М.В., зам. директора ЦПК по учебной работе
Председатель заседания: Бершауэр С.А., заместитель председателя Управляющего совета 

Секретарь Управляющего совета: Бояринова Е.В.

ПОВЕСТКА ДНЯ ЗАСЕДАНИЯ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА:

1. Заслушивание информации об организации летней занятости детей и подростков на базе Центра «Планирование карьеры».
2. Согласование результатов определения размера премий в соответствии с показателями качества работы на основе рейтинговой таблицы работников ЦПК за март-апрель-май 2009г. (протокол совместной комиссии профкома и администрации прилагается).

3. Обсуждение проекта публичного доклада директора об итогах деятельности Центра «Планирование карьеры» в 2008-2009 учебном году (проект прилагается).

ПО ПЕРВОМУ ВОПРОСУ СЛУШАЛИ:

Жукевич Л.Г., зам. директора по воспитательной работе ЦПК.

Летняя занятость детей и подростков организуется в нескольких формах:

1) летняя оздоровительная площадка «На пути радостных открытий» на базе ЦПК для детей 9-13 лет

2) профильная смена для подростков (14-16 лет) «Я выбираю успех!» на базе ЦПК
3) трудоустройство 5 подростков, состоящих на учете КДН, по социальному заказу администрации Ленинского района. Работодатель – Департамент социальной политики администрации г. Томска и городской Центр занятости населения
4) профильная смена для подростков «Академия здравых наук» на базе оздоровительного лагеря «Космонавт»

Социальными партнерами по организации летней занятости детей и подростков выступают Томский областной Благотворительный Общественный Фонд «Сибирь-СПИД-Помощь», Центр сибирского фольклора, УФСКН, Детская музыкальная школа № 2, Детская школа искусств № 6, кафедра физкультуры и спорта ТГУ, Томская студенческая экологическая инспекция.
За лето предполагается занять вышеуказанными программами 295 детей и подростков.

Вопрос: Сколько выделено средств на  питание детей  летней площадки на базе ЦПК?
Ответ: по сравнению с прошлым годом стоимость питания одного ребенка в день возросла – 58 руб. оплата производится через фонд социального страхования.

Вопрос: Можно ли привлечь волонтеров из томской студенческой экологической инспекции для помощи подросткам в уборке берега томи, особенно в июле?

Ответ: Такого варианта не предусматривается.
Вопрос: Что в программе профильной смены для подростков?

Ответ: элементы профессиональных проб, элементы программы «Подготовка к практической жизни», консультации для родителей, экскурсии, встречи с интересными людьми, спортивные мероприятия. 
ПО ПЕРВОМУ ВОПРОСУ РЕШИЛИ:

Рекомендовать членам Управляющего совета – обучающимся поучаствовать в профильной смене «Я выбираю успех!» на базе ЦПК. 
ПО ВТОРОМУ ВОПРОСУ СЛУШАЛИ:

Глухову М.В., зам. директора по УР.

На ознакомление членам Управляющего совета представлен протокол совместного заседания профкома ЦПК и администрации по утверждению рейтинговых показателей по распределению размера премий в соответствии с показателями качества их работы из дополнительных ассигнований на индексацию фонда оплаты труда в размере 14 % стимулирующего характера стимулирующего фонда за март-апрель-май 2009г. Разъяснен порядок заполнения карт рейтинговых показателей. Он соответствует Положению о порядке и условиях распределения дополнительных ассигнований на индексацию фонда оплаты труда в размере 14 % стимулирующего характера в МОУ ДОД ЦДОД «Планирование карьеры» Томска.
ПО ВТОРОМУ ВОПРОСУ РЕШИЛИ:

Согласиться с представленным протоколом по распределению рейтинговых показателей по распределению размера премий в соответствии с показателями качества их работы из дополнительных ассигнований на индексацию фонда оплаты труда в размере 14 % стимулирующего характера стимулирующего фонда за март-апрель-май 2009г.
ПО ТРЕТЬЕМУ ВОПРОСУ СЛУШАЛИ:
Спичеву Д.И., зам. директора по НМР

Были представлены цели и задачи деятельности ЦПК, обозначены ведущие направления деятельности в 2008-2009 учебном году:

· Развитие деятельности Ресурсно-внедренческого центра инноваций по предпрофильной подготовке и сопровождению профильного образования 

· Модернизация системы работы по предпрофильной подготовке и профильному обучению.

· Разработка моделей программ ресурсного взаимодействия по внеучебной деятельности.

· Модернизация программы по проектной деятельности обучающихся. 

· Подготовка программы по психолого-педагогическому сопровождению одаренности совместно с Академическим лицеем.

· Совершенствование методической работы, развитие методической службы.

· Анализ системы мотивации коллектива, разработка прозрачной программы стимулирования

· Переход от разовых мероприятий по воспитательной работе к реализации комплексной программы внеучебной деятельности.

· Создание условий для внедрения личностно и практикоориентированных педагогических технологий.

· Оказание комплексной методической помощи в разработке и внедрении в образовательный процесс программ, отвечающих новым образовательным стандартам.

· Выстраивание образовательного процесса для реализации стандартов нового поколения.

Показаны результаты образовательной деятельности за текущий учебный год.

Сформулирована цель деятельности ЦПК на 2009-2010 учебный год:

«аккредитация ЦПК, получение статуса автономии в условиях внеучебной деятельности по принципу усиления воспитательного потенциала школы, профилактики асоциальных явлений, выстраивания индивидуальной образовательной программы обучающегося в условиях формирования открытого образовательного пространства ООУ и УДОД».

Проявлены перспективы деятельности Центра.

Вопрос: Какова сохранность контингента в 2008-2009 учебном году?

Ответ: Сохранность контингента обучающихся является главным вопросом дополнительного образования. В 2008-2009 учебном году сохранность контингента обучающихся составила 97%. Отсев может быть объяснен различными причинами. Это может быть завершение краткосрочной дополнительной образовательной программы, завершение обучения по элективному курсу, прекращение занятий обучающимся в связи с изменением интересов, образовательных планов.
Вопрос: Каковы основные приоритетные направления развития Центра?

Ответ: Приоритетные направления развития Центра определяются процессом модернизации образования и ими являются:

1) переход на стандарты нового поколения

2) развитие здорового образа жизни

3) поддержка талантливых детей

4) формирование новой модели образования

5) повышение квалификации педагогов в новых условиях
ПО ТРЕТЬЕМУ ВОПРОСУ РЕШИЛИ:
Принять предложенный проект за основу Публичного доклада директора по итогам деятельности Центра «Планирование карьеры» в 2008-2009 учебном году. Рекомендовать размещение Публичный доклад на сайте Центра «Планирование карьеры».

Заместитель председателя Управляющего совета                               С.А.Бершауэр

Секретарь Управляющего совета 
Е.В.Бояринова
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